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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota Podstawowa nr 38 w Lodzi jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Krochmalnej 21 w Lodzi.

Szkota nosi numer 38.

Szkota nosi imi¢ dr. Henryka Jordana.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 38 im. dr. Henryka Jordana
w Lodzi i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Miasto £.odz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest L.odzki Kurator Oswiaty.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole realizuje si¢ podstawe programowsa ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawoweyj.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 38 im. dr. Henryka Jordana w
Lodzi,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 38 im. dr. Henryka
Jordana w Lodzi,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £odz.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly.

Realizowane zadania i cele nie mogg sta¢ w sprzecznosci z zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ratyfikowanych w Polsce dokumentach
mie¢dzynarodowych takich jak:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
e  Miegdzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka

Nauczanie i wychowanie w szkole, respektujac chrzescijanski system wartosci,
przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki.

Misja szkoty: “Catle zycie jest szkota” (Jan Amos Komenski).

Naszq misjqg jest przygotowanie ucznia do zarzgdzania swojg wiedzq, wzmacniania
gotowosci do podejmowania wyzwan, dziatan innowacyjnych, poczucia wiasnej
wartosci oraz rozbudzenia w uczniu pasji uczenia sie.

Wizja: Szkota Podstawowa nr 38: Przygotowuje do procesu uczenia si¢ przez cale zycie.
Rozwija dziatania innowacyjne i tworcze. Jest efektowna i efektywna w swych
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych. Jakosé
pracy, jej pomiar i analiza wyznaczajq dalsze kierunki dziatania. Przygotowuje do
pozyskiwania i przetwarzania informacji oraz bycia ich krytycznym i tworczym
odbiorcq. Jest szkolq nowoczesng, na miare oczekiwan uczniow, rodzicow,
spoteczenstwa lokalnego i nauczycieli, a kadra naszej szkoly jest wysoko
wyspecjalizowana. Daje podstawe wychowania w duchu takich wartosci jak prawda,
dobro, piekno, godnos¢ cztowieka, empatia, tolerancja, rozwijajgc jednoczesnie U
uczniow poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego i tradycji regionalnej. Jest otwarta na zmiany. Szkola znana
jest w srodowisku jako placowka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie
Jjakosci. Jest otwarta na proces integracyjny z Europg poprzez aktywne partnefStwo
ze szkotami z innych krajow.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, zgodny z podstawg programowag
ksztalcenia ogdlnego i ramowym planem nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
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Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

1)
2)

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — oddziaty | — III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — oddziaty IV — VIII szkoty podstawowe;j.

Szkola moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddia

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2.
1)

2)

3)

4)

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,



5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
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rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, wytrwalos$ci,
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczna 1 wlasciwa postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej, zdrowego stylu zycia,
poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i1 niewydolnych
wychowawczo,

poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci,

rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wlasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

ksztalttowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,

integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych,

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej
dyskryminaciji,

wprowadzenie standardow ochrony matoletnich.

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

2)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,
oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,



3) zapewnienie uczniom mozliwosci nauki religii/etyki i wychowania do zycia
w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN,

4) tworzenie Kklas sportowych,

5) umozliwienie uczniom nauki poza szkola — nauczanie domowe,

6) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ dodatkowych dla
obcokrajowcow i ucznidéw powracajagcych z zagranicy,

7) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

8) umozliwienie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

9) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 i innymi poradniami
specjalistycznymi, Sadem Rodzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Lodzi 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

8 9 Bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurdw,

3) monitoring wizyjny na terenie szkoty, na korytarzach, w szatni,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

5) przeprowadzanie w szkole probnych alarméw przeciwpozarowych,

6) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w roznym wieku dla klas I — 1l oraz 1V — VIII,

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych, w trakcie zaje¢¢, np. gdy nie uczgszczajg na
religi¢/etyke.

8) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy,

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) zapewnienie opieki pielggniarki szkolnej,

15) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien,

16) wczesniejsze informowanie uczniow wszystkich klas i ich rodzicow o
odwotaniu zajec.

a takze:

17) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,



18) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

19) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

3. Szkota =zapewnia wuczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialno$ci za rzeczy przynoszone przez uczniow
do szkoly.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest £.odzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

8 11 Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,



3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych Klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

powotanie nauczyciela na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j
oraz odwotanie nauczyciela z tych stanowisk.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszeniec w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete
postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) kierowanie kontrola zarzadcza.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Dyrektor odpowiada za czynnoSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materialtdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz za czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.

§ 12 Rada Pedagogiczna

1.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania,
szkolnego programu  wychowawczo-profilaktycznego, szkolnych zasad
oceniania oraz w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,
7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
(zaje¢ z jezyka obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, ale program nauczania zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programoOw nauczania).
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, uchwala i przedktada do sprawdzenia
zgodnosci z prawem organowi nadzorujagcemu.
Wyraza swoje stanowisko majgce charakter wigzacy w sprawie dopuszczenia ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci do egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13 Samorzad Uczniowski

1.

2.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Na czele samorzadu stoi przewodniczacy, ktory reprezentuje samorzad i1 kieruje jego
pracami.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Glownym zadaniem samorzadu jest uaktywnienie spotecznosci szkolnej, wyzwalanie
inicjatywy, wspomaganie rozwoju, wilasciwych postaw 1 zachowan takich, jak:
wspoldziatanie, odpowiedzialno$¢, kolezenskos¢.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrtywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Do zadan opiekuna samorzadu nalezy:

1) czuwanie, aby dzialania i ustalenia samorzadu byly zgodne z przepisami
zawartymi w Statucie szkoty,

2) obecno$¢ na zebraniach samorzadu,

3) wspieranie pomocg i rada wszelkich poczynan samorzadu,

4) nadzorowanie dziatalnosci finansowej samorzadu.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.
10. Dzialalno$¢ wolontariacka moze by¢ realizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa,

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gosé¢mi,

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje,

4) pomoc w organizacji imprez szkolnych,

5) pomoc mtodszym kolegom/kolezankom w odrabianiu prac domowych,

6) udziat w kwestach, zbidrkach daro6w organizowanych przez inne organizacje za
zgoda Dyrektora Szkoly i pod nadzorem opiekuna/opiekunéw Samorzadu,
wlgczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek
opiekunczych i wychowawczych,

7) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspoétpracujacych z nig organizacji majgcych
na celu promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz
srodowiska lokalnego.

11. Cele i zalozenia dziatalno$ci wolontariackiej w szkole to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowanie do pracy wolontariackiej,

4) umozliwienie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

6) ukazywanie mlodziezy wspotczesnego $wiata,

7) promowanie zycia bez uzaleznien,

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

12. W szkole powotany jest Koordynator Szkolnego Wolontariatu, ktéry wyraza chec
organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.
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13. W szkole opracowany jest regulamin szkolnego wolontariatu, ktory okresla cele, prawa

1 obowigzki wolontariusza.

14. Wolontariat petni funkcjg¢ spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w §rodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty.

8§ 14 Rada Rodzicow

1.
2.

w

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ wszystkich rodzicow ucznidw.
Rada jest spolecznym organem szkoly. W jej sktad wchodzg przedstawiciele ogétu
rodzicow — po jednej osobie z kazdej klasy — wybierani w tajnym glosowaniu na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

Rada wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, zastepee i zarzad.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) opiniowanie zaje¢ dodatkowych,

6) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor. Uczestnictwo nauczyciela wymaga
akceptacji Zarzadu Rady Rodzicow.

8§ 15 Inne podmioty dzialajace na terenie szkoly

1.

Na terenie szkoly mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci wyzej wymienionych stowarzyszen i organizacji wyraza
dyrektor szkoly po uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci 1 zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Podmioty dzialajace na terenie szkoly dziataja zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

8§ 16 Zasady wspoldzialania organoéw szkoly oraz sposob rozwiagzywania sporéw miedzy

nimi
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Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkolty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych Iub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Glownym miejscem analizowania, wyjasniania 1 rozstrzygania zaistniatych sporow
(konfliktow) sa wspolne narady przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty.
Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace w sprawie podejmowane sg zwykta wigkszoscig
glosow, w gltosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego
przedstawicieli wszystkich organéw szkoty. W przypadku rownej ilosci gltosow ,,za”
i,,przeciw”, gtos decydujacy ma dyrektor szkoty.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad przedstawicieli
wszystkich organdw szkoly s3 rozstrzygnigciami ogdlnie obowigzujagcymi
1 ostatecznymi, z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygni¢¢) naruszajacych prawo
oswiatowe  lub  sprzecznych z  wewnatrzszkolnymi  unormowaniami
prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych =z obowigzujgcym prawem
wstrzymywane jest decyzja dyrektora szkoly, a analizowana sprawa (spor, konflikt)
podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzglednieniem przedtozonej przez dyrektora
wyktadni prawne;.

Podstawowe metody (sposoby) wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow miedzy
organami szkoty (jak réwniez do rozstrzygania sporéw migdzy poszczegdlnymi
cztonkami spotecznosci szkolnej) opierajg si¢ na sprawnej komunikacji spotecznej i
droznym obiegu informacji wewnatrz placowki, a w szczegoélnosci na dialogu
poprzedzonym rozmowa wyjasniajacg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu. Gtownym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest dyrektor
szkoty, ktéry bedac kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie,
rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow, jak rowniez obowigzany jest do
udzielenia niezbednych wyjasnien 1 informacji (z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegdtowych z ustawy o ochronie danych osobowych}
oraz do udostepnienia obowigzujacych unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.
Jezeli strong w sporze jest dyrektor szkoty, wowczas role mediatora (negocjatora)
przejmuje odpowiednio — przewodniczacy rady rodzicow. W przypadku braku
mozliwosci uzyskania porozumienia (rozwigzania konfliktu, rozstrzygnigcia sporu)
wewnatrz szkoty, wowczas przewodniczacy zwraca si¢ do organdow nadzorujacych
prace szkoty 1 dyrektora, z prosba o pomoc w rozwigzaniu zaistnialego sporu.
W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktoérych wyjasnienie taczy si¢ z
dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) poszczegodlnych pracownikOw
pedagogicznych szkoty, bezposrednio nie uczestnicza przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego — opini¢ uczniow prezentuje wowczas nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.

Ustalenie, o ktorym mowa w ust. 8, nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktorych strong
w sporze jest samorzad uczniowski lub uczen.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w oddziatach | etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego — nie wiecej niz 29.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8 19 Zajecia dodatkowe

1.

2.

3.

4.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  miedzyoddziatowych
poza systemem oddziatowo-lekcyjnym.

Rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ zgode na udziat ich dziecka w zajgciach
dodatkowych.

Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy Ministra Edukacji Narodowe;j.

8 20 Ksztalcenie osob przybywajacych z zagranicy

1. Szkota zapewnia nauke 1 opiek¢ osobom niebedacymi obywatelami polskimi,

a podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu, na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

Szkota zapewnia uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz obywatelom
polskim, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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§21

§22

niewystarczajacym do korzystania z nauki, dodatkowa i1 bezplatng nauk¢ jezyka
polskiego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Dodatkowag nauke¢ jezyka
polskiego dla tych 0s6b organizuje organ prowadzacy szkote, przy czym:
e dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy i innych przybywajacych
z zagranicy zaj¢cia te s prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie
wiecej niz 15 ucznidow.
Szkota zapewnia uczniom niebedacym obywatelami polskimi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w trybie 1 formach przewidzianych dla obywateli polskich, w tym
dostosowania metod i1 form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca oddziatu, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus w oddziatach I-VIII jako dziennikow
dokumentujacych zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
prowadzenia dziennika.

Nauczyciel przechowuje w szkole prace pisemne ucznia oraz dokumentacj¢ zwigzang z
organizacjg procesu ksztatcenia ucznia do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia
danego roku kalendarzowego. Po tym terminie dokumentacja ulega zniszczeniu.

§ 23 Nauczanie indywidualne

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie/opini¢ o potrzebie
indywidualnego nauczania, umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu/opinii
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 24 Zawieszenie zaje¢¢. Nauczanie zdalne.
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10.

11.

12.

Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:
e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Szkota ma obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastgpi¢ nie p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.
W sytuacjach powyzszych dyrektor we wskazanym terminie podejmuje decyzje
o zastosowaniu w szkole edukacji z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢.
Nauczanie zdalne jest prowadzone za pomoca aplikacji Teams dostgpnej na
komputerach stacjonarnych, laptopach, tabletach lub telefonach.
Lekcje sa prowadzone bezposrednio z uczniami, dopuszcza si¢ réwniez uzywanie
r6znych aplikacji, gier edukacyjnych, materiatdw multimedialnych, itp. dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb dzieci w danym wieku.
Uczniowie klas pierwszych i nowi uczniowie klas wyzszych programowo otrzymujg we
wrzesniu loginy i hasta do Teams i Office po wczes$niejszym wyrazeniu zgody przez
rodzica/opiekuna prawnego na zatozenie takiego konta.
Uczniowie klas 4-8 na poczatku roku szkolnego sprawdzaja czy maja dostep
do platformy Teams, odpowiedzialni za to s3 nauczyciele informatyki 1 wychowawcy.
Uczniowie klas 1-3 po zalozeniu kont sprawdzajg umiejetno$¢ korzystania z Teams
z wychowawecg (przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami).
Podczas nauczania zdalnego informacje i materiaty przekazywane sa w aplikacji Teams
lub poprzez dziennik elektroniczny Librus.
Dla uczniow, ktoérzy nie maja mozliwosci wykorzystania technik nauczania na
odleglo$¢ organizowana jest pomoc poprzez wypozyczenie sprzetu komputerowego/
tabletow lub/i organizacje¢ punktu nauczania zdalnego w szkole (wedtug mozliwosci
placowki).
Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na lekcjach poprzez kontakt glosowy lub
wizualny lub wpis na czacie spotkania podczas prowadzonej przez nauczyciela lekcji
(wykorzystanie mikrofonu, kamerki lub zapisu). W przypadku wiadomosci przestanych
poprzez dziennik elektroniczny odczytanie informacji w przeciggu 2 dni od
zamieszczenia uznaje si¢ za potwierdzenie obecnosci.
W zalezno$ci od przewidywanego czasu trwania nauczania zdalnego, dostgpnosci
do sprzetu komputerowego 1 Internetu zardwno nauczycieli jak 1 uczniow oraz specyfiki
zaistnialej sytuacji dyrektor szkoly wybiera jedng z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujag w jednym czasie Z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia lekcji online np. MS Teams.
b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w rdéznym czasie,

z wykorzystanie prezentacji, linkdbw do materialdéw edukacyjnych, filméw
dostgpnych na wybranej platformie edukacyjnej,

c) taczong — w ktorej pracg rownolegla taczy sig¢ z pracg roztozong w czasie — np.
wspoblne wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw,

e) taczenie powyzszych metod.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak 1
w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).
Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
na odlegtos¢ o ktorych mowa w ust. 7, informacj¢ o zadaniach dla uczniéw
z terminem ich wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki
sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.
Prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego.
W  okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, W
szczegblnosci za:

a) pracg domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie

itp.),

b) wypracowanie,

C) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty, itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.
Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosic¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia
przestanego drogg elektroniczng.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.
Na ocen¢ osiaggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Nauczyciele maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narz¢dzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyta przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.
Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym,
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b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia
podczas catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajec.
Moze réwniez uwzgledni¢ aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania
I wykonywanie zadawanych prac,

C) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajgé
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora,

d) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Podczas trwania zdalnego nauczania wyniki klasyfikacji $rddrocznej
przekazywane s3 rodzicom badZ opiekunom ucznia za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny sposéb ustalony przez szkofe.

26. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

27. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek os$wiatowych,
przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢
w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczeg6lnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

§ 25 Religia/etyka

1.

w

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7
dni wczesdnie;j.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen 1 nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii/etyki maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
rekolekcjach.

Uczniowie, niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

8 26 Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich ucznidw oddziatow 1V-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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§ 27

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej, jesli godzina ta nie wypada na pierwszej lub ostatniej lekcji ucznia.

Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami
a szkota wyzsza

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8§ 28 Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej i rzetelnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego W wyrabianiu
wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) rozwijanie czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie
zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

8) gromadzenie, udostgpnianie i wypozyczanie podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

4. Korzystanie z bezptatnych podrgcznikow reguluje obowigzujacy w szkole Regulamin.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie  Statutu  Szkoly,  programu = wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.

§ 29 Swietlica

=

W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywa¢ w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 — 17.00.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opickunczej dzialalnosci
szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Swietlica czuwa nad wszechstronnym rozwojem dzieci.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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11. Wychowawcy $wietlicy wspdipracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

8 30 Stolowka szkolna

1.
2.
3.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia jednego goracego positku w ciggu dnia.
Miejscem spozywania przez uczniow positkow jest stotowka szkolna.

Positki sa odptatne (zgodnie z cennikiem ustalonym na poczatku roku szkolnego
z firma, ktora dostarcza ciepte positki).

8§ 31 Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

=

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegoOlnosci:

e  Zniepetnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

e 7z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

e zajec rozwijajacych uzdolnienia,

e  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

e warsztatow,

e porad i konsultacji.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

23



6.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

8§ 32 Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

1.

2.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 w todzi
oraz innymi poradniami, placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatlceniem dzieci 1 mlodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

8§ 33 Pomoc materialna

=

10.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Szkota w wyjatkowych sytuacjach rodzinnych moze za porozumieniem z firma
cateringowa zapewnic¢ dla najbardziej potrzebujacych dzieci bezptatne obiady.
Szkota organizuje corocznie akcje charytatywne (zbiodrka produktow spozywczych) dla
dzieci rodzin najbardziej potrzebujacych.
Szkota zapewnia wszystkim uczniom darmowe podrgczniki szkolne.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
za wyniki w nauce.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem, ze ocena z zachowania tego ucznia musi by¢ co najmniej dobra.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty na podstawie odrgbnego
regulaminu.

§ 34 Doradztwo zawodowe

1.

2.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa
szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
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w planowaniu dalszego ksztatlcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostgpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot,

rynku pracy,

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

programoOw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),
prowadzenia grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery,
koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcOw,
lokalny rynek zatrudnienia),
przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkdéw, bezrobocia,
wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych,
wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium os$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach si6dmych i 6smych,

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych,

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§35

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

8 36 Wicedyrektor

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37 Zadania wychowawcy oddzialu

1.

2.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej,

4) sporzadzanie opinii o0 wychowankach dla réznych organow i instytucji,

5) prowadzenie, po uzgodnieniu z Radg Klasowg Rodzicow, spraw finansowych
Klasy — teatr, kino, wycieczki,

6) prowadzenie zebran, konsultacji, spotkan z rodzicami.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, nauczycielem bibliotekarzem, nauczycielem
swietlicy, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
og6hu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnos$ciami i
niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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6)

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danego oddziatu
W oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczo-profilaktycznym klasy, zasadami oceniania,
diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniOw na zajgcia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, zdrowy styl zycia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

wspoltprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
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od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcoOw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nast¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami

wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu
z udziatem samorzadu klasowego i/lub klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

8§ 38 Zadania nauczyciela

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelskag z poszanowaniem godno$ci osobistej] ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwa organizacja procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wewnatrzszkolnymi
i przedmiotowymi zasadami oceniania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajgciach,

7) rzetelne i bezwzglednie systematyczne wpisywanie tematow, frekwencji, ocen
do dziennika elektronicznego oraz uzupetnianie wszystkich waznych informacji.

8) zapobieganie w miar¢ mozliwosci hiepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizacja procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

8§ 39 Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1. W szkole funkcjonuja stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatow,

a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z
udzialem rodzicoéw 1 nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych
nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 jego ewaluacji,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6 w Lodzi
ul. Rzgowska 25 i innymi poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich
wszystkich potrzebujacych,

wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspotpraca z zespotem majacym opracowac¢ IPET 1 realizacji programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznioéw,

e) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

f) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

g) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

h) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

i) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, = odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

J) wspdlpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb,

K) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej. Propozycje moga
dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w
zakresie ww. zadan.

3) Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat z:

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

8§ 40 Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
11) opracowywanie, selekcja i ewidencja zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

12) rozdysponowanie podrecznikoéw, zeszytow ¢wiczen i ptyt CD dla ucznidw

w danym roku szkolnym,

13) rozliczanie zwrotow podrecznikoéw i ptyt CD w kazdym roku szkolnym.
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8 41 Zadania nauczyciela swietlicy

1.

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego
W pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotna i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢,

zapewniajg wszechstronny rozwdj dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, nauczycielami, wychowawca oddziatu

pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy 1 zaznaczania obecno$ci uczniow,
stworzenia regulaminu $wietlicy,

opracowania deklaracji zgltoszen do §wietlicy.

8 42 Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wybor podrecznikow dla danej klasy z poszczegolnych przedmiotow,
3) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobOw badania wynikéw nauczania oraz analiza tych wynikéw
I opracowywanie skutecznych form podnoszenia poziomu pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia.
§ 43 Zespol wychowawczy
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy, ktoéry powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezgcych potrzeb.
2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy klas oraz w miarg
potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje pedagog szkolny.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
ucznioéw,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczneyj.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI

8§ 44 Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych

1.

2.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice maja prawo do zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w danej klasie i szkole, zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Rodzice wspoldziataja w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno
rodziny, jak i szkoty oraz w budowaniu wzajemnego zaufania.

Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

wyposazenia dzieci w materialty 1 przybory szkolne oraz zapewnienia
odpowiedniego stroju,

dbania, aby dziecko regularnie uczgszczalo do szkoly i czuwania nad
przygotowaniem do zaj¢¢ szkolnych,

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka 1 informowania
wychowawcy o trwajacej dluzej nieobecnosci. Rodzic musi dostarczy¢
usprawiedliwienie do wychowawcy w ciggu 7 dni od dnia powrotu dziecka do
szkoty. Usprawiedliwienia po tym terminie nie beda uwzgledniane.

udzielania dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych,
wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego monitorowania frekwencji 1 postepow dziecka,
systematycznego odczytywania wiadomosci w dzienniku elektronicznym
Librus,

systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

wspotdzialania z organami szkoty w  przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji 1 innymi przejawami patologii spotecznej,
uczestniczenia w ustalonych formach kontaktu ze szkota,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo
za granicg),
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§45

§ 46

15) rodzice dziecka realizujacego roczny obowigzek szkolny poza szkolg
na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

16) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

17) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

18) podpisania pracy kontrolnej, kartkowki, ktora zostata udostgpniona do domu.

19) dopilnowania, by dziecko szanowato wypozyczone ze szkoty podrgczniki, plyty
CD 1 ksigzki z biblioteki.

Rodzice nie moga:
1) zaktocaé przebiegu lekcji, dyzuréw nauczycieli (moga umawiaé si¢
na indywidualne rozmowy poprzez dziennik elektroniczny),
2) prowadzi¢ rozmoéw wyjasniajgcych z innymi uczniami bez zgody ich rodzicow.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku zwalniania ucznia w danym dniu, musi on przedstawi¢ zwolnienie
w formie papierowej, nie w dzienniku elektronicznym Librus.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej
wspoOlpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (zebrania, konsultacje).
Informacje o postgpach ucznia przekazywane podczas zebran (konsultacji) maja
charakter indywidualny i obejmuja:
1) oceny czastkowe, $rodroczne, roczne (dostepne w dzienniku elektronicznym),
2) wskazania na trudnos$ci i braki ucznia oraz formy pomocy oferowane przez
szkote,
3) sposob pracy z dzieckiem w domu,
4) wskazania na specjalne uzdolnienia dziecka i mozliwosci ich rozwoju,
5) doradztwo w sprawach dotyczgcych motywowania dziecka do nauki,
6) przedtozenie sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia,
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§ 47

§48

7) pelng informacj¢ o zachowaniu dziecka i jego kontaktach z kolegami, stosunku
do pracy, obowigzkoéw szkolnych, itp.
W czasie konsultacji 1 zebran na terenie szkoly obecni sa wszyscy nauczyciele, aby
rodzice (prawni opiekunowie) mogli uzyska¢ dodatkowe, szczegdtowe informacje
o postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu.
W szczegdlnych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje
0 swoim dziecku w innym, ustalonym z nauczycielem, terminie.
W sprawach indywidualnych rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglasza¢ sie¢
do nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, wicedyrektora,
dyrektora w ustalonym indywidualnie terminie z zachowaniem trybu:
e najpierw do nauczyciela przedmiotu,
e nastepnie do wychowawcy,
e w przypadku nierozwigzania problemu w kolejnos$ci do: pedagoga, psychologa,
wicedyrektora, dyrektora szkoty.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju, adekwatnego do instytucji, w ktorej si¢ znajduje.
Uczen nie moze na terenie szkoty mie¢ na ubraniu wulgarnych i obrazliwych nadrukow
(takze w jezyku obcym),
W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych (takze w dniach wyznaczonych
przez szkote), podczas konkursow, egzaminéw Osmoklasisty 1 egzaminéw probnych
ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: biala bluzka bez wzordéw, granatowa lub czarna spddnica

lub spodnie, gtadkie rajstopy cieliste, czarne lub biate,

2) chtopcy: biala koszula bez wzordéw, czarne lub granatowe spodnie.
Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy
1 bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii.
W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o jasnych
podeszwach niepozostawiajacych sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu (zbyt dtugich i przedtuzanych paznokcei, dugich kolczykow

itp.).
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8 49 Prawa ucznia

1.
2.

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli
postepOW w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i
zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajagcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosSci
W nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznioéw,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, na zawodach sportowych i turniejach za
zgoda nauczyciela przedmiotowego, opiekuna kota zaj¢¢ i wychowawcy klasy,

18) informacji o terminie sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem (jesli
obejmuje material powyzej trzech lekcji) z zachowaniem zasady, ze w ciggu
dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian, a w ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy. Punkt ten nie dotyczy kartkéwek bedacych pisemng forma
sprawdzania biezacego materiatu. W przypadku watpliwosci co do charakteru
sprawdzianu, samorzad klasowy moze si¢ zwroci¢ do wychowawcy klasy,

19) informacji o ocenie z pracy pisemnej w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie, z wyjatkiem wypracowania z jezyka polskiego - termin do trzech
tygodni; nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, nie
oceniwszy poprzedniego,

20) wykorzystania w petni przerw migdzylekcyjnych na wypoczynek,
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21) do korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych w
szkotach, ktore otrzymujg bezptatne podreczniki (wg chronologii wprowadzania
przez MEN).

§ 50 Tryb skladania skarg

1.

3.
4.
5

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) nauczyciela przedmiotu,

2) wychowawcy klasy,

3) pedagoga szkoty,

4) psychologa,

5) wicedyrektora (na piSmie)

6) dyrektora szkoty (na pismie)
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

8 51 Obowiazki ucznia

1.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
(szczegolnie 845) i stosownych regulaminach, kontraktach — jesli takie sg zawarte,
a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajgé szkolnych, czytania lektur w
wyznaczonym terminie,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia, najpdzniej do 7 dni od powrotu do szkoty,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny i dostarczone
wychowawcy klasy,

c) w usprawiedliwieniu musza by¢ podane daty/godziny nieobecnosci
dziecka i podpis rodzica,

d) jesli uczen choruje dluzej niz tydzien, rodzic zobowigzany jest do
poinformowania o tym wychowawcy,
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2.

§ 52 Nagrody

1.

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

Uczen

e) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowawca Kklasy;
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
dbania o pigkno i poprawno$¢ mowy ojczyste;j,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, dyskryminacji,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowicka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie palié
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, itp.,

nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkoéw odurzajacych,

zachowywania czystego i schludnego wygladu,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

niekorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (telefon ma by¢ wytaczony i schowany) poza uzyciem za zgoda
nauczyciela,

zwrotu na Kolejnej lekcji — podpisanej przez rodzica — pisemnej pracy
kontrolnej, kartkowki, ktora zostata udost¢pniona do domu.

opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate ustng i/lub pisemng wychowawcy wobec klasy,
pochwatg ustng i/lub pisemng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
pochwate ustng i/lub pisemng dyrektora szkoty,

dyplom uznania,

stypendium za wyniki w nauce,

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow,

nagrode dyrektora szkoty.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1)
2)
3)

4)

szczegOlne osiggnigcia w nauce,

aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegdlne  osiggnigcia w  konkursach  przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznane] nagrody wuczen moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
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przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 53 Kary

1.

2.

§ 54

Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoly, szkolnych regulaminow, kontraktu (jesli taki byt zawarty).
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie wychowawcy,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana od wychowawcy,

6) nagana dyrektora szkoty,

7) pozbawienie petnionych funkcji w klasie,

8) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach dodatkowych, zawodach sportowych,

wycieczkach, dyskotekach, itp.,

9) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrdcenia stanu poprzedniego,

e wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Nowego przepisu nie bedzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

§55

1) zastosowanie kar z § 50 ust.3 p. 1-10 nie wptyneto na poprawe postgpowania
ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
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§ 56

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

§ 57

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0
rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i W
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, teczce wychowawcy i
dokumentacji szkolnej,

€) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

2.  Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji szkolnej.

3. Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z wychowawcag we wrzesniu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z
uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 udostepnione na stronie internetowej szkotly
oraz w bibliotece szkolnej.

§59

=

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié

ustnie.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy) i kartkdwki moga
by¢ udostepniane do domu z obowigzkiem zwrotu pracy na kolejnej lekcji z podpisem
rodzica. Prace te nie mogg by¢ nigdzie publikowane.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, kartkdwki uczniowie otrzymuja
do wgladu bez mozliwosci ich publikowania.

860

1.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

8§ 61 Skala ocen w oddzialach 1V — V111

1.

Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
oddziatu IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) opanowatl wszystkie wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem
nauczania w danej klasie lub:

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, zatwierdzonych przez MEN lub KO
kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,

d) laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
oraz ponadwojewodzkim zatwierdzonych przez MEN Ilub KO
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
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zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym
na rozumienie wigkszos$ci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe tre$ci programowe
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy
pomocy nhauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) opanowal niezb¢dne minimum podstawowych  wiadomosci
1 umiejgtnosei okreslonych programem nauczania danej klasy,

b) jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

4. Oceny klasyfikacyjne, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych (j. polski, matematyka,
j. angielski, j. niemiecki, przyroda, historia, biologia, geografia, fizyka, chemia) sg
wystawiane na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych.

SREDNIA OCENA
5,50 — 6,00 CELUJACA
5,49 — 4,75 BARDZO DOBRA
4,74 - 3,75 DOBRA
3,74 -2,75 DOSTATECZNA
2,74 - 1,75 DOPUSZCZAJACA
1,74 — 1,00 NIEDOSTATECZNA

5. W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel moze nauczyciel wystawi¢ oceng wyzsza
od oceny wynikajacej z ocen czastkowych, gdyz bierze pod uwage psychofizyczne
mozliwosci ucznia, zaangazowanie.
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6. Oceny klasyfikacyjne, potroczne i roczne z pozostatych zaje¢ edukacyjnych nie sa
srednig arytmetyczng i uwzgledniajg poziom osiggniec, postepy, zaangazowanie ucznia,
przygotowanie do zaje¢, wysitek wkladany przez ucznia.

7. Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne, pisemne, pisemne prace sprawdzajace
(sprawdziany, kartkowki), projekty edukacyjne oraz inne formy aktywnos$ci ucznia w
procesie dydaktycznym.

Z pisemnej pracy sprawdzajacej uczen moze otrzymac:

oceng niedostateczng, gdy uzyskat mniej niz 29% punktéw mozliwych do uzyskania,
oceng dopuszczajaca 0od 30% do 49% punktow,

ocene dostateczng od 50% do 74% punktow,

ocen¢ dobrg od 75% do 89% punktow,

ocene bardzo dobrg od 90% do 99% punktow,

oceng celujaca, jesli uzyskat 100% punktéw mozliwych do uzyskania.

8. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu (pracy klasowej z catego
dziatu) w terminie ustalonym z nauczycielem.

9. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczef nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

10. Pozostate formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nie podlegaja poprawie.

11. Rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka podczas wywiaddéwek, zebran
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz poprzez
systematyczne wpisy w dzienniku elektronicznym.

8 62 Ocena zachowania w oddzialach 1V — VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie Statutu szkoty, regulaminow,
9) poszanowanie mienia,
10) stosunek do dodatkowych obowigzkow,
11) frekwencja i punktualnosc,
oraz
12) punktacja zachowania.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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10.

11.

12.

Oceny z zachowania wystawiane sg na podstawie rozporzadzenia MEN, stalej
obserwacji zachowania ucznia w szkole, zliczonych punktéw w dzienniku
elektronicznym,
Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawcg klasy.
Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy konsultuje si¢ z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) catym zespotem klasowym.
Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego pochwate lub uwage wedlug tabeli
punktéw.
Dokumentacja uwag i pochwal prowadzona jest w dzienniku elektronicznym.
Uczen na poczatku potrocza 1 i II otrzymuje tzw. kredyt zaufania (plus 120 punktow —
ocena dobra).
W trakcie potrocza uczen moze swoja postawa zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe
punktow.
Podstawg do wystawienia oceny sa szczegotowe kryteria oceniania zachowania oraz
suma punktow, jakg uczen uzyskat.
Oceng¢ wzorowa, bardzo dobra, dobrag i poprawng otrzymuja uczniowie, ktorzy spetniaja
wszystkie wymagania. Oceng nieodpowiednig 1 naganng — jesli ich postawe¢ okreslaja
minimum 3 punkty kryterium na ww. oceny.
Szczegotowe kryteria ocen z zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) moze by¢ stawiany jako wzor do nasladowania,

b) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe, kino, teatr, wycieczki, itp.),

C) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, uczciwoscig 1 taktem,
wrazliwos$cig na zto 1 dobro,

d) chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i szkoty, z
duzym zaangazowaniem je wypehnia,

e) szanuje symbole narodowe, religijne, tradycje szkoty,

f) dba o pickno i poprawnos¢ mowy ojczystej,

g) charakteryzuje si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzku szkolnego,

h) otrzymal najwyzej jedng uwage w potroczu (do -5 p.). Uwaga: nie moze
dotyczy¢ bojki, oszustwa, kradziezy, uzywek),

i) nie ma spOznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

J) nie otrzymal pisemnej czy ustnej nagany od Dyrektora,

K) uzyskat 225 punktow lub wiece;.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen, statutu
szkoty,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

€c) podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow na rzecz klasy |
systematycznie je wypelnia,

d) wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego,

e) prezentuje wysokg kulture osobista, jest uczciwy w codziennym
postepowaniu (poprawnie reaguje na zto, wyczulony 1 wrazliwy
na niesprawiedliwosé),

f) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) szanuje symbole narodowe, religijne, tradycje szkoty,

h) dba o pigkno i poprawno$¢é mowy ojczystej,

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
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i)
K)

nie otrzymat pisemnej czy ustnej nagany od Dyrektora,
uzyskat 180 — 220 punktow i wigcej, ale otrzymat max. -15 punktéw za
uwagi.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

nie narusza godnosci wtasnej i innych,

wlasciwie zachowuje si¢ w klasie i podczas przerw, wyjs¢ ze szkoty,
wycieczek,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

szanuje mienie szkolne,

dba o poprawno$¢ mowy ojczystej, szanuje symbole narodowe, religijne,
nie otrzymat pisemnej czy ustnej nagany od Dyrektora,

uzyskat od 120 do 175 punktow.

4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

szanuje nauczycieli, innych pracownikow szkoty i ucznioéw,
reaguje na uwagi, nie popetnia tych samych btgdow,

nie lekcewazy obowigzku szkolnego,

dba o swoj rozwoj kulturalny i umystowy,

zdarzaja mu si¢ sporadycznie godziny nieusprawiedliwione
1 spoznienia,

uzyskat od 50 do 115 punktow.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

uchybia istotnym wymaganiom szkoly, narusza przepisy porzadkowe
szkoty,

jego zachowanie podczas lekcji i przerw $wiadczy o braku kultury
osobistej,

nie respektuje polecen nauczycieli,

nie wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego,

wywiera szkodliwy wptyw na kolegow,

nie przestrzega zasad bezpiecznego wspoétzycia w grupie szkolnej,
opuszcza budynek szkoly w czasie przerw, niszczy mienie, uzywa
wulgaryzmow,

ma nieodpowiedni stosunek do symboli narodowych,

zdarzajg mu si¢ sporadycznie dni nieusprawiedliwione w szkole,
uzyskat od -30 do + 45 punktow.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z prawem w szkole 1 poza jej
terenem (kradzieze, rozboje, wyludzanie pieniedzy, zastraszanie,
namawianie do przestepstwa, udzial w innych przestepstwach, uzywki),
na lekcjach nie pracuje, notorycznie przeszkadza i dezorganizuje prace
innych,

postawa wyraza brak szacunku, lekcewazenie nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i uczniow,

nie wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego,

wykorzystuje przewage fizyczng 1 psychiczng w celu osiagniecia
wlasnych korzysci,

nie wykazuje chgci poprawy,

notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (wagary),
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13.

h) zastosowane przez szkote i ewentualnie dom rodzinny $rodki zaradcze

nie przynoszg skutku,
i) uzyskat -30 punktéw lub mniej.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne za zachowanie w szkole, na wycieczkach,

podczas wyjs¢ do kina, teatru. W szczeg6élnych przypadkach moze otrzymac¢ punkty

takze za zachowanie poza szkotg.

14. Tabela oceniania zachowania ucznia — punkty na ,,plus” i punkty na ,,minus’:

Punkty na ,,PLUS”

1. | Udziat w konkursach pozaszkolnych 10
Wyrdznienie lub przejscie do kolejnego etapu 10
Il lub 11l migjsce 15
I miejsce 20
Laureat lub finalista w konkursach ogdlnopolskich 25
Laureat lub finalista w wojewodzkich, ogolnopolskich  konkursach | 50
przedmiotowych z listy Kuratorium Oswiaty lub MEN

2. | Udziat w konkursie szkolnym: )

Il miejsce 10
I miejsce 15
I miejsce 20
3. | Funkcja w szkole: 5
e aktywna dziatalno$¢ wynikajaca z racji petnionej funkcji (1x w potroczu) 10
4. | Funkcja w Klasie: 5
e aktywna dziatalno$¢ wynikajaca z racji pelnionej funkcji 10
5. | Aktywne uczestniczenie w zajeciach dodatkowych (1x w potroczu) 5
6. | Udziat w zawodach sportowych: 5
e uzyskanie dobrego wyniku: 111 miejsce 10
. Il miejsce 20
. | miejsce 30
7. | Wybitne osiagniecia pozaszkolne (udokumentowane) 20
8. | Aktywna praca na rzecz szkoly, pomoc w zorganizowaniu imprezy Szkolnej 5-10
(kazdorazowo)

9. | Praca na rzecz klasy, pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej (kazdorazowo) | 5-10
10. | Pomoc kolegom w nauce (1x w pdtroczu) 5-15
11. | Punktualno$¢ (uczen moze mie¢ jedno sp6znienie w pédtroczu) (1x na pétrocze) 10
12. | Wysoka frekwencja (do 40 godz. opuszczonych usprawiedliwionych) 10
13. | Brak opuszczonych nieusprawiedliwionych godz. lekcyjnych (1x na péirocze) 20
14. | Kultura osobista — kazdorazowo 5-10

Kultura osobista — wychowawca 1 x w potroczu 5-30
15. | Radykalna, trwala poprawa zachowania ucznia 20
16. | Punkty do dyspozycji wychowawcy:
e przestrzeganie kontraktu, jesli taki byt spisany, 10
e wzorowy stosunek do obowigzku szkolnego (brak uwag dotyczacych
nienoszenia éwiczen, ksiazek, zeszytow, przyborow szkolnych, strojow | 20
sportowych)
(1x w pélroczu)
17. | Wolontariat (1x w potroczu) 5-25
18. | Pochwata wychowawcy, nauczyciela 5-30
19. | Pochwata dyrektora szkoty 50
20. | Akcje charytatywne (kazdorazowo) 5-10
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21. | Inne jednorazowe dzialania/akcje (nieujete powyzej) — kazdorazowo 5-10
22. | Zbiorka surowcow wtornych: (1 x w poétroczu): maks.
e Daterie 30 szt. — 5p 20
Punkty na ,,MINUS”
1. | Uwaga dotyczaca przeszkadzania podczas lekcji, rozmowy 5
2. | Niewykonanie polecenia nauczyciela 5
3. | Dezorganizowanie lekcji 5-10
4. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty 10
5. | Brak obuwia na zmiang (kazdorazowo) 5
6. | Uzywanie wulgaryzmow 10
7. | Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly 5-10
8. | Celowe zniszczenie sprzetu, mebli lub pomocy naukowych oraz rzeczy innych | 10-20
uczniow
9. | Za$miecanie otoczenia 10
10. | Kazde trzy spdznienia na lekcje 5
11. | Agresywne zachowanie:
e wySmiewanie kolegow 10
e ublizanie koledze 15
e wymuszanie 10-30
e zaczepki fizyczne 10
e bojka 20
12. | Publikowanie w sieci obrazliwych/wstydliwych informacji/zdje¢ 30
13. | Ztamanie regulaminow obowigzujacych w szkole, tamanie kontraktu,
niewykonanie zobowigzania (np. nieoddanie sprawdzianu w terminie) 10
14. | Podrabianie podpiséw, inne oszustwa (np. zmiana grupy na kartkéwce) 15-30
15. | Wagary:
e 1-9 lekcji opuszczonych bez usprawiedliwienia 5
e 10— 20 lekcji opuszczonych bez usprawiedliwienia 10
e 21— 30 lekcji opuszczonych bez usprawiedliwienia 20
e wiecej niz 30 lekcji opuszczonych bez usprawiedliwienia 50
16. | Ucieczka z lekgji 10
17. | Palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie dopalaczy, | 30-50
narkotykdw, itp.
18. | Kradziez 30
19. | Brak stroju galowego obowiazujacego w szkole 10
20. | Niestosowny wyglad, niestosowny stroj: noszenie nakry¢ glowy, 0zdob 10
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, zbyt dlugich i przedtuzanych paznokci,
dhugich kolczykoéw itp. (1 uwaga na dzien)
21. | Przynoszenie do szkoty (lub zabieranie na wycieczki) niebezpiecznych 10
przedmiotow
22. | Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych 10
23. | Brak kultury osobistej 5-15
24. | Uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty 10
25. | Nagana od wychowawcy lub nauczyciela 30
26. | Nagana od dyrektora szkoty 50
WZOROWE > 225 pkt. (max. -5)
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BARDZO DOBRE 180 — 220 pkt. (max. -15)

DOBRE 120 — 175 pkt.
POPRAWNE 50 — 115 pkt.
NIEODPOWIEDNIE - 30 pkt. do +45 pkt.
NAGANNE <—30 pkt.

15. Ocena zachowania jest jawna i umotywowana.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dopuszcza si¢ opini¢ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (dotychczas wplyw na te ocene miata tylko opinia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje¢ i ukonczenie szkoty.

Oceng $rodroczng (roczng) zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem
powyzszych kryteribw na co najmniej tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

O proponowanej ocenie nagannej zachowania nalezy poinformowacé rodzicow
na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Rodzic ma prawo do zgloszenia zastrzezen co do trybu wystawienia rocznej oceny
zachowania — nie p6zniej niz dwa dni od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
po poiroczu/roku.

Ustalenie oceny rocznej zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Oceng ustala komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz
przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala ocen¢ z zachowania ucznia badajgc, czy roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komis;ji, termin posiedzenia
komisji, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej, protokol natomiast stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63 Oceny z edukacji w oddziatach | — 11

=

Ocena osiggni¢¢ z edukacji jest oceng opisowa.
W oddziatach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiggniec¢ i zachowania
$3 ocenami OpisSOWymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zawiera
informacj¢ na temat poziomu opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej
1 wskazanie na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
1) Aspekty oceny z edukacji polonistycznej:
a) Sposdb czytania
b) jakos$¢ czytania

e wymowa
e intonacja

C) poprawnos¢ czytania
e tempo

e  poprawnos¢
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d) rozumienie czytanego tekstu
e) poziom graficzny
e odtwarzanie ksztattu i taczenie liter
e komponowanie tekstu na stronie
f)  przepisywanie zadanego tekstu
g) pisanie z pamieci i ze stuchu
h) pisanie tworcze
e poprawnos$¢ formalna (kompozycja, gramatyka)
e budowanie zdan
i) sposOb wypowiedzi
e wypowiedzi swobodne
e wypowiedzi na temat
J)  zasob stownictwa
K) poprawnosc¢ jezykowa
2) Aspekty oceny z edukacji matematycznej:
a) wykonywanie obliczen
e  poprawno$¢ obliczen
e  5SposOb obliczania
b) dziatania arytmetyczne
e rozumienie poznanych dziatan
e  zapis poznanych dziatan
C) rozwigzywanie zadan prostych
d) rozwigzywania zadan ztozonych
e) wiadomosci praktyczne (wazenie, mierzenie, zegar, pienigdze)
3) Aspekty oceny z edukacji spoteczno-przyrodniczej:
a) wiedza o otaczajgcym $wiecie
b) umiejetnos¢ dokonywania prostych obserwacji, doswiadczen,
eksperymentow oraz wyciggania z nich wnioskow
4) Aspekty oceny z edukacji artystyczno-technicznej:
a) Edukacja muzyczna
e odtwarzanie melodii
odtwarzanie tekstow piosenek
odtwarzanie rytmu
ilustrowanie muzyki ruchem
nazywanie dzwickow
e rozpoznawanie instrumentow muzycznych
b) Edukacja plastyczno-techniczna
e podejscie tworcze
réznorodnos¢ technik
kompozycja prac plastycznych
estetyka prac
postepowanie przy pracy
e wykorzystanie narzedzi
5) Aspekty oceny z edukacji motoryczno-zdrowotnej:
a) Sprawnos¢ fizyczna
b) dyscyplina na zajgciach
4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocenianie punktowe wedlug szesciostopniowe;j skali:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci oraz wykazuje bardzo aktywna postawe na lekcji,
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5.

6.

2)
3)

4)

5)

6)

5 punktow otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie bardzo wysokim oraz wykazuje aktywna postawe na lekcji,

4 punkty otrzymuje uczen, ktéry wiadomos$ci i umiej¢tnosci opanowat
na poziomie dobrym, ale wymagaja one utrwalenia,

3 punkty otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie $rednim, a nabyta wiedza i umiejetnosci ucznia
Wwymagaja powtorzenia i utrwalenia,

2 punkty otrzymuje uczen, ktéry ma powazne braki w wiedzy, a jego
wiadomosci 1 umiejetnosci wymagaja ponownego opanowania i utrwalenia,

1 punkt otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimum wiadomosci i
umiej¢tnosci  objetych podstawa programowa, co utrudnia mu dalsze
zdobywanie wiedzy.

Przyjeto nastepujaca skale punktowa z prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspaniale (6) 100%  wiadomosci,
bardzo dobrze (5) 99 — 90% wiadomosci,
dobrze 4) 89 — 75% wiadomosci,
poprawnie 3 74 — 50% wiadomosci,
stabo, musisz popracowac (2) 49 -30% wiadomosci,
bardzo stabo, musisz duzo pracowaé 1) 29 — 0% wiadomosci.

W ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢ takze ocenianie stowne (pochwata,
uwagi), pisemne pochwaty, ocenianie symboliczne z adnotacjami ocenianych tresci.

§ 64 Oceny zachowania w oddziatach | — 111

1.
2.

Ocena z zachowania w klasach | — I11 jest oceng opisowa.
Podstawowe aspekty oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kontakty indywidualne z innymi dzie¢mi:

e nawigzywanie kontaktow

e jako$¢ kontaktow dziatanie w grupie
wspoétdziatanie w grupie rowiesnicze;j:

e pozycjaw grupie
kontakty z dorostymi:

e wyczucie dystansu

e przyjmowanie uwag i polecen
dobre wychowanie:

e stosowanie zwrotow grzecznosciowych

e zachowanie w roznych sytuacjach (lekcje, wycieczki, kontakty

z réwie$nikami, uroczystosci szkolne)

sposob pracy:

e jako$¢ pracy

e tempo pracy
samodzielno$¢ podczas pracy:

e oczekiwanie pomocy

e potrzeba pomocy
praca na lekcji:

e aktywno$¢ 1 koncentracja

e Organizacja miejsca pracy
zaangazowanie w zycie szkoty (apele, konkursy, akcje charytatywne, zbidrki
surowcow wtoérnych).
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§ 65 Klasyfikacja

1.

o

10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
styczen — zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogloszonym przez MEN.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ujetych w planie nauczania ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegodlne zajecia.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony decyzjg dyrektora na czas
okreslony z poszczegdlnych ¢wiczen fizycznych w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii/orzeczenia o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii/orzeczeniu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”, albo
,,Zwolniona”.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jesli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen realizujacy:
1) na podstawie odrebnych przepisdéw — zindywidualizowang $ciezke edukacyjna,
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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14.

15.

8§ 66

8§67

10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Nie pozniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informuja uczniow i rodzicow 0_przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja do
dziennika lekcyjnego oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0O promowaniu ucznia
klasy I 1 IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | —III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii
rodzicow ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Doktadny termin egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogicznga do dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, zZe te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych podane sg w Rozdziale 8 § 69.
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11. Uczen klas IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat oceng

wzorowg lub bardzo dobra z zachowania oraz uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotow Srednia 4,75 lub wigcej, otrzymuje §wiadectwO z wyrdznieniem.

8 68 Tryb uzyskiwania oceny wyZszej niz przewidywana

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. 3, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 6 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69 Egzamin klasyfikacyjny

1.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku poza szkola.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kKkierownicze — jako przewodniczacy Kkomisji oraz nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Zadania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé przyjete przez szkole standardy
stwarzajace mozliwosci uzyskania oceny wedtug pelnej skali ocen.
Jezeli uczen przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego z kilku przedmiotéw, moze on
sktada¢ w ciggu jednego dnia nie wigcej niz egzaminy z trzech przedmiotow.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie,

2) termin egzaminu,
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3) prace pisemne,

4) zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia,

5) oceng ustalong przez nauczyciela przedmiotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze ubiegac¢ si¢ o egzamin poprawkowy.

8 70 Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
O egzamin poprawkowy dla ucznia wystepuje rodzic nie pézniej niz do ostatniego dnia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Doktadny termin egzamindéw poprawkowych wyznacza dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng do dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej poza egzaminem
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki zaje¢ komputerowych i1 wychowania
fizycznego. Z tych przedmiotow powinien on mie¢ forme zadan praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w
szkole. Powotanie nauczyciela z innej szkoly wymaga porozumienia z dyrektorem
tamtej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

6) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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pod warunkiem, Ze te zajecia sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 71 Zasady odwolania si¢ od wynikow egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

1. Rodzic ucznia moze odwota¢ si¢ od wyniku egzaminu tylko w przypadku uchybien
proceduralnych ze strony szkoty.

2. Odwotanie sktadane jest do dyrektora szkoty najpézniej w ciggu 5 dni roboczych
od otrzymania informacji o wynikach egzaminu. Odwotanie musi by¢ zlozone
w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

§72

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;j.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY
8§73
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gldownego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzg¢dowosci szkolnej, nawigzujace]
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wiasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamknigtym pomieszczeniu i udost¢pniany jest na uroczystosci
szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,
4) zakonczenie roku szkolnego.
8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidow klas najstarszych na kazdy rok
szkolny.
Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu glownego i1 zastepczego po trzy osoby
w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom z klas siodmych.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani w strgj galowy:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, ciemne skarpetki, ciemne obuwie, uczennice —
biate bluzki, ciemne spddnice, gtadkie cieliste rajstopy, ciemne obuwie.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy,

2) Dbiale rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.
Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.
Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 74 Schemat uroczystosci

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

8§75

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych go$ci na akademie,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu,
3) przemoéwienie dyrektora szkoty,

4) przemédwienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego,

6) czgS¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:

Szkota Podstawowa nr 38 im. dr. H. Jordana
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacyjny szkoty, dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej, dzienniki zajeé
dodatkowych, dzienniki §wietlicy szkolnej, dziennik pedagoga, psychologa, arkusze
ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogicznej, zarzadzenia.
Szkota posiada monitoring wizyjny. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki, budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV.
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Wglad do monitoringu majag tylko osoby, ktére posiadaja upowaznienia
(wicedyrektor, wychowawcy, pedagog, psycholog) oraz osoby z instytucji
zewnetrznych po  przedstawieniu  wniosku lub nakazu zobowigzujacego do
udostepnienia obrazu z monitoringu wizyjnego). Monitoring wizyjny funkcjonuje
zgodnie z przyjetymi zasadami, po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz zamieszczony jest na stronie internetowe;
szkoty.

Whioski o zmiang statutu moze sktada¢ rada rodzicow 1 rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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